Prefeitura Municipal de Paulinia

) ATA N° 02/2022
PRIMEIRA REUNIAO DO GRUPO DE TRABALHO DO PROCESSO DE
IMPLANTAGAO E SELECAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
RPC.

Aos vinte e trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, as quatorze
horas, na sala da Secretaria de Recursos Humanos, reuniram-se o grupo de trabalho,
constituido pelo Decreto Municipal n® 8153, de 20 de janeiro de 2022, composto pelos
membros Beatriz Anacleto Braga, Secretaria de Recursos Humanos; Guilherme Mello
Graca, Secretaria dos Negdcios Juridicos; Jodo Victor Teixeira, Secretaria de
Transportes; Nicholas Andrews Baccarin, Secretaria de Finangas; Marcos André Breda
e Douglas Henrique Municelli, representantes do Instituto de Previdéncia dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Paulinia — PAULIPREV; Fabio Cecconelo,
Camara Municipal e Rodrigo Jacquet Dias, Sindicato dos Trabalhadores do Servigo
Publico Municipal. Registra-se a presenca dos servidores efetivos Renan e Hélio, da
Secretaria de Financas e Nivia, da Secretaria de Recursos Humanos. A reunido iniciou
com a leitura, aprovacéo e assinatura dos membros da ata n°® 01/2022, bem como da Cl
n°® 182/2022, copia anexa, onde é solicitado autorizagdo ao Gabinete para que seja
providenciado todo o necessario para viabilizar a publicagdo no site e portal da
transparéncia dos materiais produzidos por este grupo de trabalho, conforme deliberado
na primeira reunido. Foi realizada a andlise e discussdo dos anexos do edital.
Inicialmente, Rodrigo questiona qual tépico do material de avaliagdo seria o mais
importante. André pondera dizendo que todos os critérios s&o importantes sendo que a
justificativa para a pontuagdo é a sua solidez. Foi lembrado por Fabio que o edital €
omisso quanto aos critérios de desempate. O grupo decidiu concluir a analise dos
anexos, deixando a analise de critérios de desempate para o final. André sugeriu que no
item de avaliacdo “1.3.6. Necessidade e a forma de eventual aporte inicial pelo
patrocinador”, que este item fosse reformulado, incluindo mais uma linha e com valores,
de forma a melhorar a avaliagéo, passando a constar: “Sim, superior R$ 100.000,01-
pontua zero; Sim, até R$ 100.000,00 - pontua cinco; Nao - pontua dez’. Sugestio
acolhida por todos. O item de avaliagdo “1.4.4. Beneficios de Risco — Quantidade de
beneficios de risco oferecidos aos participantes” foi excluido do edital pois o grupo
entende tratar de assunto delicado que requer expertise na sua avaliagdo. Contudo,
André lembrou que o fato do grupo ndo avaliar este critério, isso n&o impede que a
Entidade vencedora ofereca o produto ao servidor, ou que o proprio servidor busque por
este tipo de beneficio. Apés a andlise dos critérios, 0 grupo retomou o assunto “critérios
de desempate”, onde ficou deliberado que o desempate sera a somatdria da pontuagao
dos itens 1.1.3, 1.3.4 e 1.3.6.. No texto do edital, André sugeriu a incluséo da palavra
“multipatrocinados”, pois um plano apenas patrocinado restringe ao ente patrocinador e
os multipatrocinados, permite que varios entes integrem um mesmo plano de previdéncia
complementar, o que pode fazer com que as taxas de carregamento, administragao e
aporte, sejam menores, teoricamente. Sugestdo aprovada por todos. Os prazos
propostos na minuta foram mantidos. Foi consenso quanto a forma de envio das
propostas que serd apenas por meio presencial, via protocolo. Foi sugerido pela Nivia a
criagdo de grupo de WhatsApp de forma a facilitar a troca e envio de informagdes, bem
como o agendamento de reunides. Sugestao aprovada por todos. Fabio também sugeriu
a realizac&o de reunifo virtual, de modo a facilitar a realizagéo e participa¢éao, bem como
a elaboracéo das atas futuras. Ao final da reunido, Nivia menciona que fara os ajustes
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necessarios no edital e encaminhard através do grupo criado no whatsapp para
conhecimento e deliberacdo. Nada mais havendo a ser tratado, as quatorze horas e dez
minutos foram dados por encerrados os trabalhos, lavrando-se a presente Ata, que vai

assinada por todos 0s presentes.
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